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AB Euroforms hallbarhetsrapport 2023

Detta &r AB Euroforms lagstadgade hallbarhetsrapport for verksamhetsaret 2023. | enlighet med ARL 6
Kap 11 § har vi valt att uppratta en hallbarhetsrapport skild fran forvaltningsberattelsen.
Hallbarhetsrapporten omfattar AB Euroform, org.nr. 556289-1308, och det heldgda dotterbolaget
Euroform MediPharm AB, org. nr. 556872—-8298 bada med site i Tranas.

Foretaget har genomfért hallbarhetsrapportering sedan 2017, vilket gor att det delvis saknas
jamforelsetal langre bakat i tiden.

Det ar styrelsen fér AB Euroform som ansvarar for att ge ut hallbarhetsrapporten. Féretagets revisor
har kontrollerat att en hallbarhetsrapport har uppréttats enligt lagkrav om obligatorisk
hallbarhetsrapportering och ett separat yttrande har upprattats.

Verksamhetsaret 2023

Under verksamhetsaret 2023 har bolaget haft en kraftig volymuppgang, framfor allt beroende pa stark
utveckling inom tunga fordonssidan. Foretaget har dven genomfort en storre forandring i ledande
positioner for att langsiktigt starka bolaget. Under verksamhetsaret har AB Euroform ingatt
deldgarskap i Novoplast AB for att langsiktigt trygga och sékerstélla tillgdng och utveckling av
atervunna plastmaterial.

Affarsmodell

AB Euroform ar en kvalificerad leverantor som med bred teknisk kompetens, lang erfarenhet och
langtgaende specialistkunskaper erbjuder hégteknologisk design, utveckling, konstruktion och
tillverkning av produkter och komponenter. Tillverkningen utgor foradling av polymera material genom
plastformsprutning. AB Euroform &r féregangare i att anvanda dtervunnet material i produkterna och
foreslar kunderna hallbara alternativ i ett tidigt stadium.

Hallbarhet och resurseffektivitet viktiga komponenter for att starka kunds konkurrenskraft och
sakerstalla nuvarande och framtida lagefterlevnad. Erbjuda och forespraka atervunna material i ett
tidigt utvecklingsskede tillsammans med produktdesign for att mojliggdéra framtida atervinning ar
viktiga komponenter for partnerskap med kund. Tillsammans med vara kunder utvecklar vi nya
material och tekniker som ar battre bade for miljé och manniskor.

AB Euroforms verksamhet kdannetecknats av enkelhet och arlighet i kombination med affarsmassighet,
etik och miljohansyn. Vara varderingar ar respekt for individen, kunden forst, ratt fran mig,
engagemang, mod samt nytdnkande. Var stravan ar att 6vertraffa vara kunders férvantningar, behov
och stallda krav.

Var vision ar att genom konkurrenskraftiga priser ses som en ledande spelare i branschen och den
mest efterfragade leverantdren av produkter med en kostnadseffektiv produktion som bas i
tillverkningen.

Vara kunder ar varumarkesagare dar vi erbjuder allt fran helhetslésningar till komponenter, utéver
positionen som leverantor ska vi ta fram produkter i samarbete med produktagare och dven i
framtiden utveckla egna produkter till marknaden.
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Var omvarld och marknad, inkl. intressenter

| arbetet med att uppdatera var certifiering till 1I5014001:2015 har vi identifierat omvarldsfaktorer som
paverkar var verksamhet. Vi har ocksa identifierat vara intressenter och hur de paverkas av var
verksamhet.

Vara interna intressenter ar vara anstallda samt eventuell inhyrd personal. Nar det géller externa
intressenter har vi identifierat féljande: kunder, dgare, leverantorer, legotillverkare, finansiella
revisorer, revisorer fran tredjeparts organ (kvalitet, miljo etc), forsakringsbolag, entreprendrer,
grannar, kommun, raddningstjanst, relevanta myndigheter, bevakningsforetag med flera.

Styrning och uppféljning

Det ar sjalvklart for oss att folja lagar och riktlinjer. Utdver det sa leder var vardegrund och vara
framtagna policyer oss i vart arbete. Dessa ar foretagets policyer inom hallbarhetsomradet:

= Code of Conduct policy (uppférandekod) bade internt och Leverantors
=  Miljopolicy

= Arbetsmiljopolicy

= Policy mot trakasserier och krankande sarbehandling

= |nkdpspolicy

= Kvalitetspolicy

Som komplement till vara 6vergripande policyer har vi rutiner och arbetsinstruktioner som ar samlade
i vart verksamhetssystem.

Vart arbete f6ljs upp systematiskt genom att vi ar certifierade enligt IATF 16949, 1ISO 13485 och I1SO
14001 samt att vi bedriver tillstandspliktig verksamhet som kraver regelbundna kontroller och
uppféljningar. 2023 har vi haft ordinarie uppféljningsrevisioner for IATF 16949:2016, ISO 14001:2015
samt ISO 13485. Nar det géller lagefterlevnad inom miljoomradet tar vi stod av extern expertis.

Miljo

Vi stravar efter att vara en ledande aktor inom hallbarhet och miljoansvar, med en tydlig inriktning
mot kontinuerliga forbattringar. Vart évergripande mal ar att framja en hallbar utveckling genom att
integrera kretsloppstankande och ansvarsfull resursférvaltning i alla vara verksamhetsomraden. For att
uppna detta har vi under 2023 vidtagit en rad atgarder och etablerat tydliga mal inom féljande
omraden:

Effektiv resursanvandning och avfallshantering:

Vi har fortsatt att systematiskt 6vervaka och minska var energi- och materialférbrukning genom att
implementera energieffektiviseringsatgarder, inklusive évergangen till LED-belysning pa storre delar av
vara lokaler och anvandning av energieffektiva utrustningar.
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Miljépaverkan och riskhantering:

Vi har fortsatt att félja upp och hantera vara miljorisker, med sarskild fokus pa energiférbrukning och
avfallshantering. Genom regelbunden uppfdljning och manadsvisa utvarderingar har vi sakerstallt att
vara insatser ar effektiva och malinriktade.

Transport och logistik:

Vi &r medvetna att transportrelaterade utslapp utgor en betydande del av var totala miljopaverkan.
For att minimera detta har vi under 2023 fokuserat pa att optimera vara leveransprocesser, minimera
onoddiga transporter och sakerstalla hog leveranssdkerhet genom regelbunden uppféljning. De interna
transporterna mellan vara fabriker har minskat med ca 90 % under Q4-2023.

Under de kommande aren kommer vi att intensifiera vara anstrangningar for att minska forbrukningen
av rent vatten, brannbart avfall och elférbrukning i verksamheten. Detta inkluderar att identifiera och
implementera atgarder for att optimera anvdandningen av vattenresurser i produktionsprocesser och
faciliteter.

Vi planerar att genomféra en noggrann genomgang av vara energisystem och processer for att
identifiera effektiviseringsmojligheter och investera i I6sningar for att minska energiférbrukningen
ytterligare.

Genom att inféra atgarder for att minska vatten- och energiférbrukningen, minskar vi var
miljopaverkan samtidigt som vi minskar vara driftskostnader.

Med ett tydligt och strukturerat hallbarhetsarbete visar vi vart dtagande att kontinuerligt forbattra och
minska var miljépaverkan over hela verksamheten.
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Mal och Resultat for 2023

Vara mal ar faststallda med utgangspunkt fran var riskanalys, dar vi har identifierat att brannbart
avfall, elférbrukning samt intern transport och logistik kraver en mer systematisk hantering. Malen
foljs upp manadsvis och kommer att revideras arligen for att sakerstalla deras fortsatta relevans.

Mal och utfall - Elférbrukning (kwh/producerat varde)
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Vi har framgangsrikt uppnatt vart mal avseende elférbrukningen i forhallande till producerat varde
under 2023, vilket till stor del kan tillskrivas en 6kad efterfragan under arets lopp.
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Mal och utfall - Avfallsmangd brannbart (kg / producerat varde)
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Under 2023 har vi noterat att malet angaende hanteringen av brannbart avfall inte uppnaddes enligt
plan. Detta kan hanféras till flera faktorer, inklusive tekniska férhallanden som paverkade var formaga
att hantera avfallet pa ett effektivt satt. Samtidigt har vi identifierat omraden dar forbattringar kan
gobras for att mota vara hallbarhetsmal i framtiden. Denna utmaning kommer att fungera som en
vagledning for var strategiska planering och starka var stravan efter en mer hallbar verksamhet
framover.
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M Riskobservationer mTilloud ™ Olyckor

Euroform har observerat en 6kning av antalet olyckor, framst till foljd av att ledningen har betonat
vikten av att rapportera olika handelser. For att fraimja sdakerhetsarbetet och minska antalet olyckor
har Euroform initierat en s.k. sdakerhetspelare, med malsattningen att skapa en tryggare och sikrare
arbetsmiljo. Euroform har dven satsat pa en funktion som sdkerhetskoordinator for att l[angsiktigt
bygga en kultur av hogt sakerhetstank i alla delar av organisationen.
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Mal 2024:

Riskobservationer: 4 riskobservationer per ar och anstalld
Olyckor: 50% lagre jamfort med 2023

Mal 2025:

Riskobservationer: 5 riskobservationer per ar och anstalld
Olyckor: 50% lagre jamfort med 2024.

Aktiviteter:

AB Euroform kommer under de kommande aren att inrikta sig pa tre centrala omraden: elférbrukning,
vattenforbrukning och hantering av avfall, inklusive brannbart material. For att systematiskt ndrma oss
dessa omraden kommer vi att f6lja en strukturerad arbetsmetodik som foljer nedanstaende steg:

Steg 0: Etablera ett dedikerat team for att rikta insatser mot de angivha omradena.
Steg 1: Utfora en grundlig analys av nuvarande konsumtionsmonster och kostnadsstrukturer.
Steg 2: Kartlaggning av processer for att identifiera omraden for forbattring och effektivisering.

Steg 3: Implementera matning och utbildning for att héja medvetenheten och kompetensen kring
hallbarhetsfragor.

Steg 4: Analysera resultaten av genomforda atgarder for att utvardera effektiviteten och identifiera
ytterligare forbattringsmojligheter.

Steg 5: Genomfora riktade forbattringsprojekt for att adressera specifika omraden for forbattring.
Steg 6: Standardisera arbetssatt och basta praxis for att sdkerstalla Iangsiktig hallbarhet.

Steg 7: Utvidga tillampningen av denna metodik till ytterligare omraden och verksamhetsgrenar for att
maximera var paverkan och hallbarhetsprestanda.

Denna strukturerade tillvagagangssatt syftar till att visa var engagering och aktiva insatser for att
uppna vara hallbarhetsmal.
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Sociala forhallanden och organisation

Sdkerhetskultur:

Under 2023 har vi initierat ett langsiktigt arbete med att gora sdkerhet till en integrerad del av
foretagskulturen. Det syftar till att skapa en arbetsmiljo dar varje individ kdnner sig ansvarig for sitt
eget och sina kollegors vélbefinnande, och aktivt deltar i ett strukturerat forbattringsarbete med
regelbunden uppféljning.

Vi har arbetat med att skapa praktiska forutsattningar for allas engagemang, det omfattar systemstod,
verktyg och hur vi organiserar och driver vart arbete kring sakerhet. Genom att skapa tydlighet i vilka
regler och riktlinjer som géller, samt hur vi internt hanterar avsteg fran dessa, vill vi skapa en langsiktig
grund for trygghet och valbefinnande pa vara arbetsplatser.

Overgripande innebér initiativet att utveckla en medvetenhet fér sikerhet pa samtliga organisations-
nivaer och i alla aspekter av vart dagliga arbete. Genom kontinuerlig utbildning, 6ppen kommunikation
och en proaktiv syn pa riskhantering kommer vi fortsatta att starka var sakerhetskultur, med malbilden
att vara en féregangare i var bransch.

Medarbetarrelationer:

For att forsta och framja medarbetarrelationer och generell trivsel genomfoér vi regelbundna
pulsmatningar. Dessa matningar ger oss vardefull insikt i vara anstélldas valbefinnande och hjalper oss
att identifiera omraden dar ytterligare stéd och resurser kan beh6vas. Genom att lyssna pa
medarbetarnas roster stravar vi efter att skapa en arbetsmiljé som stéder deras individuella behov och
bidrar till 6vergripande trivsel. Det verktyg vi anvander hjalper oss att ge omedelbar feedback till vara
medarbetares synpunkter, och underlattar for varje chef att agera pa det som sker i var verksamhet.

| slutet av aret kan vi se en svag positiv trend i vart generella medarbetarindex, framfor allt kopplat till
en upplevd 6kad teamkansla och forbattrad arbetssituation. Vi forstar att vara medarbetare
efterfragar mer information och vi har darfér infért regelbundna informationer fran foretagsledningen,
samt O0kat informationsflodet via vart intranat.

Med fortsatt analys och fokus pa den feedback vara medarbetare ger oss hoppas vi kunna konkretisera
de aktiviteter som stdder var ambition att bli en dn mer attraktiv arbetsgivare lokalt, och det sjalvklara
valet fér den kompetens vi behover for att sdkerstélla var konkurrenskraft.

Kompetensforsorjning:

Genom att strategiskt identifiera, utveckla, behalla och attrahera kompetenser och talanger mojliggor
vi en langsiktig och stabil tillvaxt. | den konkurrens som rader om kvalificerad arbetskraft och de
alltmer utmanande marknadskrav som stalls maste fragan angripas med flera olika initiativ.

Vara arliga medarbetarsamtal &r en central komponent och hjélper oss starka den langsiktiga
relationen mellan chef och medarbetare samt framja trivsel, utveckling och arbetsprestation. Via
samtalen identifierar vi utbildningsbehov och individens viljeriktning for framtiden. | kombination med
god forstaelse for marknadens efterfragan far vi ett relevant underlag for var utbildningsplan och de
kompetensutvecklande insatser vi bor investera i. Vi ser att antal utbildningstimmar per medarbetare
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har 6kat under aret. En forsaljningsutbildning ar uppstartad under perioden, och framat ser vi ett
behov av att lagga grunden for en strategisk ledarskapsutveckling inom organisationen.

Under aret har vi ocksa starkt vara relationer och samarbeten med hdgskolor och universitet, samt
lokala initiativ som framjar akademisk narvaro pa orten. Flertalet unga akademiker har genomfort sin
praktik hos oss med mycket positiv effekt, vilket 6vertygar oss om att mojliggora detta i dn hogre
utstrackning framover. Utéver detta har vi ocksa forstarkt vara band med var branschorganisation och
kommer framat att ta del av det stdd de tillhandahaller av utbildningsinsatser.

Som ytterligare ett initiativ har vi valt att ta steget ut pa sociala medier. Genom att dela insikter om var
foretagskultur, framgangsrika projekt och anstalldas prestationer skapar vi inte bara en stark intern
gemenskap, samtidigt 6kar vi var synlighet for potentiella medarbetare och positionerar oss som en
attraktiv arbetsplats. Sociala medier mojliggor en transparent och engagerande kommunikation som
starker vart varumarke gentemot samtliga vara intressenter och skapar en stolthet hos anstallda och
deras familjer.

For oss ar det ocksa viktigt att visa engagemang for hallbarhetsinitiativ utanfér var organisation. Ett bra
exempel pa det ar vart samarbete med den lokala idrotten i deras roll som en kraft for goda sociala
forhallanden i samhaéllet. Bland annat forser vi en lokal idrottsklubb med gratis mensskydd via ett
RedLocker-abonnemang. Vi har dven forsett vara egna arbetsplatser med detsamma och tar
darigenom stallning for att gratis mensskydd &r en rattighet.

Mal och resultat 2023:

2023 2022
Medelantalet anstallda 198 169
Kvinnor 46 46
Man 152 123

Mal 2023 | Utfall 2023 | Utfall 2022

Sjukfranvaro % (korttid) 3,0 3,1 3,3

Utbildningstimmar 350 360 217
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Manskliga rattigheter och antikorruption

| ett bolag som har affarer med kunder och leverantorer globalt, med kulturella skillnader samt olika
varderingar, ar det egna bolagets vardegrund extra viktig. AB Euroforms Code of Conduct
(uppforandekod) visar var vi star i avseende miljo, socialt ansvar och arbetsmiljé och understods av
vara Ovriga policyer.

Vi vill inte vara med och bidra till krdnkningar av méanskliga rattigheter pa var arbetsplats eller i vara
affarsrelationer. Vi respekterar individens rattigheter, jamstalldhet och tolererar inte trakasserier eller
diskriminering pa nagon grund i enlighet med tillampliga lagar och férordningar. Vi respekterar ocksa
de anstalldas arbetsforhallanden genom att félja de nationella bestammelser och avtal som géller for
arbetstid, betald semester och friheten att vara ansluten till en fackférening. Vi har nolltolerans vad
galler barnarbete och tvangsarbete.

Hos oss ska ingen kdnna sig krankt eller illa behandlad. Vi har en policy mot trakasserier och krankande
sarbehandling, dar vi tydliggor arbetstagarnas och arbetsgivarnas ansvar, hur vi arbetar forebyggande
samt var man vander sig om man upplever att man kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.
Vi har dven en visselblasarrutin som innebar att man kan géra en anonym anmalan om man upplever
oegentligheter inom foretaget.

Vara leverantorer ar ytterligare en vardefull resurs for foretaget. Samarbetet med vara leverantérer
ska darfor praglas av langsiktighet, 6ppenhet och 6msesidig respekt. Vi ska vélja leverantérer med
samma grundsyn till kvalitet, miljo och hallbarhetsarbete som AB Euroform utifran beaktande av béasta
totalkostnad.

Vi forsoker standigt minska var verksamhets paverkan pa den omgivande miljon och manniskors halsa
genom att vidta atgarder for att undvika upphandlingar eller anvandning av material som erhalls
genom oetiska eller pa annat sitt oacceptabla metoder, till exempel konfliktmineraler.

Vi deltar inte i olagligt branschsamarbete och accepterar inte att mutor erbjuds, begars eller tas emot
utan agerar i enlighet med god affdrs och marknadsféringssed. Vi uppmuntrar vara anstéallda att
undvika situationer dar lojaliteten mot féretaget kan komma i konflikt med andra personliga intressen.

Vi har samma krav pa vara leverantorer och samarbetspartners vad géller manskliga rattigheter eller
antikorruption som vara kunder har pa oss. Vi har generella stéllningstaganden formulerade i var Code
of Conduct (uppforandekod), och vi har dven tagit fram en leverantérs Code of Conduct. Vi behover
ocksa bli battre pa att informera om uppférandekoden och att sdkerstélla att den efterlevs av vara
medarbetare, leverantorer och samarbetspartners. Detta ar ett arbete som vi kommer genomféra
under kommande ar.

Under aret har inga avsteg fran var uppférandekod uppdagats, och vi har inga fall av korruption,
krankningar eller trakasserier rapporterade.
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Framatblick

AB Euroform genomgar en forandringsresa dar lonsamhetsutveckling gar hand i hand med var vision
att tillhandahalla langsiktigt hallbara I6sningar fér vara kunder och partners. Arbetet kring hallbarhet
skall genomsyra alla vara beslut, inklusive vara kunders framtida arbete. AB Euroform har darfor
beslutat att genomfora vasentlighetsanalyser av verksamheten samt kartlaggning av Scope 1-3 i
enlighet med CSRD under 2024.

AB Euroform kommer aven folja huvudagaren Vatterledens hallbarhetshandbok i arbetet med att
uppfylla dgarkrav pa bolaget.
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